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HIGH PERFORMANCE LEADERSHIP PROFESSIONAL CERTIFICATION  HPLPC™

Objetivos de aprendizaje

Introducción

El liderazgo de alto rendimiento es un factor crítico para el éxito y la sostenibilidad de las 
organizaciones modernas. Esta certificación está diseñada para transformar a los líderes en agentes 
de cambio, capaces de maximizar el potencial de sus equipos, fomentar culturas resilientes y lograr 
resultados sobresalientes. A través de un enfoque práctico y estratégico, aprenderás a implementar 
herramientas avanzadas y a desarrollar competencias clave para alinear el rendimiento de los 
equipos con los objetivos de la organización.

•	 Comprender los fundamentos del liderazgo de alto rendimiento: Obtener una comprensión 
clara de cómo este enfoque transforma el rendimiento de la organización.

•	 Construir y desarrollar equipos: Aprenda a formar y dirigir equipos cohesionados, resistentes 
y alineados con los objetivos estratégicos.

•	 Aplicar sistemas de retroalimentación constructiva: Domine las técnicas para evaluar y 
mejorar el rendimiento a la vez que fomenta una mentalidad de crecimiento.

•	 Gestione el cambio organizativo: Desarrolle estrategias para dirigir eficazmente las 
transiciones y reforzar la adaptabilidad y resistencia de su equipo.

•	 Fomentar una cultura organizativa sólida: Alinear valores y comportamientos para impulsar 
el compromiso y la cohesión del equipo.

Público Objetivo

Esta certificación es ideal para:

•	 Líderes empresariales: Profesionales en puestos estratégicos que buscan mejorar sus 
habilidades de liderazgo.

•	 Gerentes y directores: Responsables de equipos y áreas organizativas clave.

•	 Consultores de organización: Especialistas en desarrollo de equipos y gestión del cambio.

•	 Aspirantes a líderes: Profesionales interesados en avanzar en sus competencias para liderar 
con éxito.

Requisitos Previos

•	 No hay requisitos previos formales para esta certificación.

https://go.certiprof.com/marketing
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HIGH PERFORMANCE LEADERSHIP PROFESSIONAL CERTIFICATION  HPLPC™

Formación

•	 Tipo de curso: Profesional

•	 Código de certificación: HPLPC™

•	 Validez: 3 años

Examen de Certificación

Beneficios de la Certificación

•	 Formato: Opción múltiple

•	 Preguntas: 40

•	 Idioma: Español.

•	 Puntuación de aprobación: 80% 

•	 Duración: 60 minutos 

•	 Libro abierto: No

•	 Entrega: Este examen está disponible en línea

•	 Desarrollar competencias clave de liderazgo: Mejore su capacidad para dirigir equipos 
diversos y de alto rendimiento.

•	 Mejorar la adaptabilidad al cambio: Aprender a gestionar eficazmente las transiciones 
organizativas.

•	 Reforzar la cultura organizativa: Impulsar valores y comportamientos alineados con los 
objetivos estratégicos.

•	 Impulsar el compromiso y la motivación del equipo: Fomente un entorno de confianza y 
colaboración.

•	 Obtenga una ventaja competitiva: Conviértase en un líder que impulsa resultados sostenibles 
y la excelencia organizativa.

https://go.certiprof.com/marketing

